[image: ]Технологическое обеспечение:
1.Внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование уровня преподавания предметов, на формирование личности ребенка.
2.Обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей.
3.Совершенствование кабинетной системы.
5.Укрепление материально-технической базы методической службы школы.
Информационное обеспечение:
1.Обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.
2.Создание банка методических идей и наработок учителей школы.
3.Разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы.
Создание условий для развития личности ребенка:
1.Изучение особенностей индивидуального развития детей.
2.Формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности.
3.Создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников.
4.Психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы.
Создание условий для укрепления здоровья учащихся:
1.Отслеживание динамики здоровья учащихся.
2.Разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников.
Диагностика и контроль результативности образовательного процесса.
1.Мониторинг качества знаний учащихся
2.Формирование у обучающихся универсальных учебных действий.
3.Диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуальных и групповых занятий и элективных курсов
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	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные 

	1.Повышение квалификации
	Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности.
 Планируемый результат: адресная помощь педагогам в повышении квалификации

	
	1.Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	Сентябрь 2017
	Зам. директора по УВР

	
	2.Составление перспективного плана повышения квалификации педагогических кадров в связи с введением ФГОС
	Сентябрь 2017
	Зам. директора по УВР

	
	3.Обеспечение обучениея учителей школы на курсах повышения квалификации


	В течение года
	Зам. директора по УВР

	
	4.Посещение конференций, методических
семинаров, мастер-классов
	В течение года
	Руководители ШМО, учителя-предметники

	2. Аттестация
педагогических
работников

	Цель: определение уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификации педагогических работников. 
Планируемые результаты: создание условий для повышения квалификационной категории педагогов школы

	
	1.Составление и уточненного списка аттестуемых педагогов в 2017-2018 учебном году
	Август
	Зам. директора по УВР

	
	2.Составление перспективного плана аттестации педагогов школы.
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	
	3.Создание документальной базы по аттестации
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора по УВР



	3. Система
поддержки
талантливых
педагогов
	Цель: обеспечение возможности творческой самореализации педагогов школы, изучение и внедрение передового педагогического опыта

	
	1.Участие в муниципальных и краевых конкурсах
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	
	2.Проведение школьных методических предметных недель
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководителя ШМО, учителя-предметники

	4. Работа по реализации и введению ФГОС НОО и ООО
	Цель: внедрение и реализация ФГОС в образовательный процесс школы

	
	1.Изучение нормативных документов
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	
	2.Разработка и утверждение рабочих программ организации внеурочной деятельности 1-9 классов
	Август
	Зам. директора по УВР

	
	3.Разработка и утверждение учебно-
методических материалов, учебных программ
	Август
	Зам. директора по УВР

	
	2. Корректировка ООП НОО и ООО
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО, учителя-предметники

	
	4.Обеспечение курсовой подготовки педагогов по ФГОС
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	5.Работа ШМО
	1.Приоритетные задачи методической работы  в 2017-2018 учебном году и отражение их в планах методических объединений.

	Август 
	Руководители ШМО

	
	2.Темы самообразования.
	Сентябрь 
	Руководители ШМО, учителя, предметники

	
	3.Итоги предметного мониторинга ОГЭ,ЕГЭ 2017
	Август 
	Руководители ШМО, учителя, предметники

	
	4.Взаимопосещение уроков и их анализ.
	В течение года 
	Руководители ШМО, учителя, предметники

	
	5.Работа над темой самообразования (предварительный отчет)
	Декабрь 
	Руководители ШМО, учителя, предметники

	
	6.Обмен опытом по различным вопросам воспитания и обучения
	В течение года
	Руководители ШМО, учителя, предметники

	
	7.Подготовка контрольных работ для учащихся
	Апрель 
	Руководители ШМО, учителя, предметники

	
	8.Предметные недели
	В течение года
	Руководители ШМО, учителя, предметники

	
	9.Конкурсы различного уровня
	В течение года
	Руководители ШМО, учителя, предметники

	
	10.Результативность деятельности ШМО
	Май 2018
	Руководители ШМО

	6.Методические советы
	Цель: организация и координация методического обеспечения
образовательного прогресса, методической учебы педагогических кадров

	
	Заседание №1
1. Обсуждение и утверждение задач и плана работы МС на 2017-2018 учебный год
2. Анализ  результатов ОГЭ, ЕГЭ 2017
3. Утверждение рабочих программ внеурочной деятельности.
	сентябрь
	Зам. директора по УВР, члены МС

	
	Заседание № 2
1. Анализ результатов контрольных работ за 1четверть. Итоги мониторинга учебного процесса за первую четверть.

2. Итоги школьного этапа всероссийской олимпиады школьников.
Об итогах классно - обобщающего контроля в 5 классе.	
	ноябрь
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО

	
	Заседание № 3  
 «Работа учителя по повышению
 качества знаний обучающихся как  условие успешности ученика»
Анализ успеваемости за 1-ое полугодие
	январь
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО

	
	Заседание № 4  
1.Отчет о работе методических объединений школы. 
2.Анализ работы Методического совета за год.
3. Задачи и планирование работы методического совета школы на новый учебный год.

	май
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	7.Педагогические советы
	Цель: обеспечение контроля и анализа результатов исполнения плана методической работы


	
	Анализ работы школы за 2016-2017 учебный год. Задачи школы на новый учебный год»
	август
	Зам. директора по УВР

	
	«ФГОС: внеурочная деятельность-важнейший компонент современного образовательного процесса в школе»
	ноябрь
	Учитель начальных класс Бояринова С.Г.

	
	«Введение  профстандарта. «Педагог» -новые требования к педагогам»
	январь
	Администрация

	
	«Проектная деятельность как направление работы по развитию творческих способностей обучающихся»

	март
	Учитель Краснощекова Л.Г.

	
	«Социализация учащихся – роль школы на каждом этапе жизни ребенка»
	апрель
	Педагог-психолог Косторная М.В

	
	«Итоги освоения ООП. Допуск к ГИА выпускников 9 класса
	май
	Администрация 

	
	«Итоги государственной итоговой аттестации»
	июнь
	Зам. директора по УВР

	8.Методические недели
	Цикл открытых уроков и внеклассных мероприятий
	Ноябрь 2017
март 2018

	Администрация 
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Ha 2017-2018 yue6nbIi rox

MerToquueckasi TeMa IIKOJBI:

«ToBpiuenve  3ddexTHBHOCTM  y4eGHO-BOCNIMTATENHHOTO — MpoL€cca  MYTEM  HEMPEPLIBHOrO
COBEPIIEHCTBOBAHUS NPO(ECCHOHANBLHOM KOMIETEHTHOCTH yuuTenei».

Ilenn meToanyeckoii paGoThi:

«HernpepbIBHOE COBEPUICHCTBOBAHME YPOBHA [MEJarOrHuecKOro MAacTepeTBa yuuTelnei, MX apyIiLuH,
KOMIETEHTHOCTH B 06NIacTH  onmpejeneHHoil Hayku (y4eOHOrO npeamera) M METOAMKH €ro
NpenoiaBaHusm».

OcHoBHbIE 3a1a4H:

1.0cBoeHMe HOBBIX TPeOOBaHMI K COBPEMEHHOMY ypOKy. BbIpaGoTka METONMYECKHMX PEKOMEHIAUMH no
TNIPOEKTHPOBAHHKIO COBPEMEHHOTO YpOKa.

2 KauecTBeHHas TOATOTOBKA M MNPOBENEHWE METOJMYECKOH HENeNH, TMOBBIICHHE €€ pOiu B
COBEpLUIEHCTBOBAHUU T€JIarOrMYECKOr0 MAcTepCTBa PYKOBOALIErO W TMPEMNOaBaTe/bcKOro COCTaBa
LLIKOJBL.

3.BoisiBnenne, 0600IeHe ¥ PacnpoCTpaHEHHe MOJOKUTENBHOIO MEJarorHyecKoro OnbITa TBOPYECKH
paboTarolKX yunTenei.

4.Pa3paboTka 1MAaKTUYECKHX MAaTepHasIoB.

S.AKTHBH3MPOBATb PabOTY yunTeneil Hal TeMaMu caMoo0pasoBaHus.

CTpyKTypa MEeTOANYECKOl paboThl IIKOJIbI

Tlenaroruyeckuii coser
MeTtoanyeckuii coBeT

Mertouyeckre 00be AMHEHUS

T'ymanuTapHbIi EcrectBeHHO- HauansHeie Knacchslie
LMK MaTemMaTHIeCKui KJIacchbl PYKOBOZTENH
LMK

®opMbl METOAHYECKOH paGoThI:
PaGota nencoseTos.
PaGoTa METOIMHECKOr0 COBETA IKOIbL.
PaBora meToauueckux o6beAMHEHNH,
PaGora neaaroros Haj TeMaMH caMo0Opa30BaHKsl.
OTKpBITBIE YPOKH.
. OBobLieHne nepeoBoro Nearornyeckoro OnbiTa yquTenei.
. BeknaccHas paGoTa.
TIpHopHTeTHBIC HANIPABJICHHS METOAHYECKOli paGoThl
Oprauunzannonnoe obecneyenne:
1.IToBblleHNE 1 COBEPLICHCTBOBAHKE Earoriyeckoro MacTepeTBa Yepe3 MakCUMalbHOe HCTIONb30BaHUE
BO3MOXHOCTH YpOKa KaK OCHOBHOM ()OpMBl OpranHusauuu 00pa3oBaTeNbHONO TpoLEcca, Yepes
NPOBEJCHHE TNPEIMETHBIX HEJENb, B3aMMOINOCEIIEHHA YPOKOB, AaKTMBHOE YYacTHE B CEMHHapax,
KOH()EPEHLMSX, TBOPYECKHX MACTEPCKHX.
2.CoBeplueHCTBOBaHHE CHCTEMBI 0000IIEH)s, H3yUeHHs W BHEAPEHUs TepeIoBOr0 MeJiarornueckoro
OMbITA yYHTENCH MIKONBL.

Noua LN




