                               Приложение к приказу № 291 от 01.09.2012 г.

П О Л О Ж Е Н И Е

об Управляющем Совете

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1..Управляющийй совет общеобразовательного учреждения (далее – Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения.

2.Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, уставом общеобразовательного учреждения, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.

3.Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

4.Уставом общеобразовательного учреждения предусматриваются:

а) численность и порядок формирования и деятельности Совета

б) компетенция Совета

в) изменение компетенции попечительского совета и (или) иных органов самоуправления общеобразовательного учреждения с учетом вопросов, отнесенных к компетенции Совета.

5.Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.

СТРУКТУРА СОВЕТА, ПОРЯДОК ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ

6.Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

а) родителей ( законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования

б) работников общеобразовательных учреждений

в) обучающихся ( как правило, третьей ступени общего образования).

    В состав Совета также входят: руководитель общеобразовательного учреждения и представитель учредителя, назначенный приказом соответствующего органа управления образованием.

   По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать фукционированию и развитию данного общеобразовательного учреждения (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в образовательном учреждении.

7.Общая численность Совета определяется уставом общеобразовательного учреждения.

  В состав Управляющего совета входят 9 человек:

· директор (по должности)

· работники школы (2 человека)

· учащиеся 9-11 классов (2 человека)

· представитель учредителя (1 человек)

· родители (2 человека)

· кооптированные члены (2 человека).

Кооптированными членами могут стать спонсоры, выпускники, добившиеся в жизни успеха, руководители предприятий и организаций, с которыми у школы сложились партнерские отношения и т.п.

8. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на родительской конференции (с участием делегатов от классов).

9. В случае организации выборов членов Совета из числа родителей (посредством родительской конференции применяются следующие правила. 

     Делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого класса. Решение собрания об избрании делегата на конференцию принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании и оформляется протоколом, подписываемым всеми участниками собрания.

    Конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее двух третей избранных делегатов. Конференция избирает из своего состава председателя, секретаря и при необходимости – счетную комиссию.

    Члены Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами конференции, руководителем общеобразовательного учреждения, представителем учредителя в составе Совета.

   Решения конференции принимаются голосованием большинства голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции. В случае избрания счетной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счетной комиссии.

10. Члены Совета могут избираться на общешкольном родительском собрании (в случае, оговоренном п.8), при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 9 настоящего Положения.

11. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 9 настоящего Положения.

12. Члены Совета из числа работников общеобразовательного учреждения избираются на общем собрании работников данного учреждения, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 9 настоящего Положения.

13. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной уставом общеобразовательного учреждения. Члены Совета получают удостоверение по форме, установленной учредителем общеобразовательного учреждения.

КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА

14. Основными задачами Совета являются:

а) определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения

б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного учреждения, стимулирования труда его работников

в) содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса

г) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения

д) участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

15. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в уставе общеобразовательного учреждения:

15.1 Утверждает:

· режим занятий обучающихся

· программу развития общеобразовательного учреждения

· введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий (школьную форму)

· положение общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения

15.2. Распределяет по представлению руководителя общеобразовательного учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу.

15.3. Согласовывает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения:

· смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников

· компонент образовательного учреждения учебного плана («школьный компонент»)

· введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий

· изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения.

15.4. Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части:

а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств)

б) выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе

в) создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся

г) организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся

д) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся

е) развития воспитательной работы в общеобразовательном.

15.5. Участвует в принятии решения о создании в общеобразовательном учреждении общественных ( в том числе детских и молодежных)организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

15.6. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

15.7. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения; публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и руководителем общеобразовательного учреждения.

15.8. Заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года.

15.9. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета уставом общеобразовательного учреждения.

16. Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.

     В случае неудовлетворительной оценки отчета общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года (п.15.8) Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложение по совершенствованию работы администрации общеобразовательного учреждения.

17. Совет имеет право принимать изменения и (или) дополнения в устав общеобразовательного учреждения (с последующим внесение данных изменений и дополнений на утверждение учредителя), в том числе в части определения:

· прав и обязанностей участников образовательного процесса

· структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления общеобразовательного учреждения

· порядка и оснований отчисления обучающихся

· системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения.

18. По вопросам, для которых уставом общеобразовательного учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.

ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА

19. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются уставом общеобразовательного учреждения. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

20.1. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

20.2. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель общеобразовательного учреждения и представитель учредителя в составе Совета.

20.3. На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного учреждения и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

21. Первое заседание Совета созывается руководителем общеобразовательного учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников общеобразовательного учреждения (включая руководителя), обучающихся; также председателем Совета не может быть избран представитель учредителя.

22. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее чем на втором его заседании.

23. Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимым привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета.

24. Заседания Совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины от числа членов Совета, определенного уставом общеобразовательного учреждения. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

25. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседаниях, при открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

26. Решения по пунктам 15.1 и 15.2 настоящего Положения принимаются представителями родительской общественности, входящими в Совет, а также кооптированными членами.

26.2. При осуществлении функции, предусмотренной пунктом 15.2 настоящего Положения, в заседании Совета не вправе участвовать представители обучающихся и работников общеобразовательного учреждения, а руководитель общеобразовательного учреждения и представитель учредителя Совета не вправе принимать участие в голосовании.

27. Для осуществления своих функций Совет вправе:

а) приглашать на заседания Совета любых работников общеобразовательного учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета

б) запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решения Совета.

28. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию общеобразовательного учреждения (в случае необходимости – при содействии учредителя).

ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕСТВЕННОСТЬ

СОВЕТА И ЕГО ЧЛЕНОВ

30. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

       Руководитель общеобразовательного учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

31. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, уставу и иным локальным нормативным правовым актам образовательного учреждения. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о целесообразности формирования в данном учреждении управляющего совета на определенный срок.

32. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

33. Решения Совета, противоречащие положениям устава общеобразовательного учреждения, положением договора общеобразовательного учреждения и учредителя, недействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем общеобразовательного учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса.

      По факту принятия вышеуказанных решений Совета учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета либо внести через своего представителя в Совет представление о пересмотре такого решения.

34. В случае возникновения конфликта между Советом и директором общеобразовательного учреждения (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

35. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

36. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

· по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме

· при отзыве представителя учредителя

· при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения

· в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируется) в члены совета после окончания общеобразовательного учреждения

· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете

· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической  и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

37. Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется учредителю.

38. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).

Бюджетное общеобразовательное учреждение муниципального

 образования Динской район 
«Средняя общеобразовательная школа № 26»

                                                                                     Утверждено

                                                                                                                протокол №1

заседания педсовета

от 30.08.2012 г.
П О Л О Ж Е Н И Е

об Управляющем Совете

С О С Т А В

Управляющего совета МОУСОШ № 6


Родители:


Дубовик И.В.






Третьяк М.П.






Цымбал В.В.


Учащиеся









Шевченко А.        11класс






Иванова Н.           9 класс


Учителя


Малюк О.В.






Горб Л.А.


Директор школы           Заболотняя В.Г.


Кооптированные члены:






Отец Сергий – настоятель Свято-Вознесенского






Храма






Бойко А.В.
  - глава сельского поселения






Представитель учредителя Владимирова Т.Ю.

Уважаем________________________________________


Приглашаем Вас на заседание Управляющего совета 11 сентября 2009 г к 16.00 часам.


Явка обязательна.






Администрация

Уважаем________________________________________


Приглашаем Вас на заседание Управляющего совета 11 сентября 2009 г к 16.00 часам.


Явка обязательна.






Администрация

Уважаем________________________________________


Приглашаем Вас на заседание Управляющего совета 11 сентября 2009 г к 16.00 часам.


Явка обязательна.






Администрация

Уважаем________________________________________


Приглашаем Вас на заседание Управляющего совета 11 сентября 2009 г к 16.00 часам.


Явка обязательна.






Администрация

П Л А Н

Работы Управляющего совета

МОУСОШ № 6

1. Выборы председателя Управляющего совета.

2. Утверждение плана работы.

3. Об участии школы в конкурсе общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы.

1 .Утверждение отчета директора школы по реализации программы развития

1. Итоги проведения ежегодного конкурса проектов, направленных на развитие школы.

1. Итоги Программы развития школы за 2006-2007 учебный год

УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ

МОУСОШ № 6

П Р О Т О К О Л № 1

заседания Управляющего совета

МОУСОШ № 6

От 14.02.07 года

П О В Е С Т К А  Д Н Я:

1.Выборы председателя Управляющего Совета.

2.Утверждение плана работы.

3.Утверждение Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и порядке установления доплат и надбавок работникам МОУСОШ № 6 станицы Пластуновской Краснодарского края.

4.Об участии в конкурсе общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы.

5.Об утверждении Программы развития МОУСОШ № 6 на 2005-2010 учебный год.
1. По 1-ому вопросу решили избрать председателем Управляющего совета отца Сергия.

2. По 2-ому вопросу решили план работы Управляющего совета утвердить.

3. По 3-ому вопросу решили Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и порядке установления доплат и надбавок работникам МОУСОШ № 6 утвердить

4. По 4-ому вопросу решили подать заявку на участие в конкурсе общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы.

5.По 5-ому вопросу решили утвердить программу развития МОУСОШ № 6 на 2005-2010 учебный год
Председатель –

Секретарь

Пластуновская МОУСОШ № 6

П Р И К А З

14.02.07 г








№ 14




Об утверждении локального акта


Утвердить локальный акт «Положение об управляющем совете общеобразовательных учреждений».

Директор школы





И.И.Васильченко

П Р О Т О К О Л № 3

заседания Управляющего совета

МОУСОШ № 6

от 19 июня 2007 года

П О В Е С Т К А  Д Н Я:


1.Об эффективности деятельности МОУСОШ № 6 по реализации приоритетных направлений ПНП «Образование».


2.О поощрении учителей, добившихся наивысших показателей в работе.


1.По первому вопросу слушали зам.директора по ВР Середа Л.В. и зам.директора по УР Дивеева Я.Г.


Решили: 1. Анализ работы администрации МОУСОШ № 6 по проверке эффективности результативности работы классных руководителей в 2006-2007 учебном году утвердить. (Анализ работы прилагается).


2.Продолжить работу по реализации приоритетных направлений ПНП «Образование».


2.По второму вопросу – о поощрении учителей, добившихся наивысших показателей в работе – утвердить (список прилагается).

Председатель –

Секретарь

П Р О Т О К О Л № 4

заседания Управляющего Совета

от 02.08.2007 года

П О В Е С Т К А  Д Н Я:


1.О задачах комплексного развития образования на 2007-2008 учебный год.


Слушали: директора школы Васильченко И.И. о задачах комплексного развития на 2007-2008 учебный год в МОУСОШ № 6.


Решили: Задачи комплексного развития на 2007-2008 учебный год утвердить. (задачи прилагаются)

Председатель

Секретарь

П Е Р Е Ч Е Н Ь

локальный актов в МОУСОШ № 6

	№
	Название
	№ и дата приказа

	1
	Положение о совете образовательного учреждения
	№ 112 от 30.12.03

	2
	Положение о педагогическом совете
	№ 112 от 30.12.03

	3
	Положение о попечительском совете
	№ 112 от 30.12.03

	4
	Положение о координационном совете
	№ 112 от 30.12.03

	5
	Положение о родительском комитете
	№ 112 от 30.12.03

	6
	Договор образовательного учреждения с родителями
	№ 112 от 30.12.03

	7
	Правила внутреннего распорядка образовательного учреждения
	№ 112 от 30.12.03

	8
	Положение об установлении надбавок и доплат к должностным окладам сотрудников (меняется ежегодно)
	№ 112 от 30.12.03

	9
	Трудовой договор (контракт) с работниками (в личных делах)
	№ 112 от 30.12.03

	10
	Должностные инструкции работников, в т.ч. административно-хозяйственного персонала, учителей-предметников, классных руководителей, социальных педагогов, психолога по форме:

а)общее положение

б)должен знать…

в)функциональные обязанности

г)права, компетенция

д)организация деятельности
	№ 112 от 30.12.03

	11
	Положение о методическом объединении педагогов
	№ 112 от 30.12.03

	12
	Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии
	№ 112 от 30.12.03

	13
	Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся
	№ 112 от 30.12.03

	14
	Положение о конфликтной комиссии при проведении устных экзаменов
	№ 112 от 30.12.03

	15
	Положение о приходе и уходе учащихся из школы
	№ 112 от 30.12.03

	16
	Положение об аттестационной комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников ОУ
	№ 112 от 30.12.03

	17
	Положение о конфликтной комиссии ОУ по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса
	№ 112 от 30.12.03

	18
	Положение о внутришкольном контроле
	№ 112 от 30.12.03

	19
	Положение о кодексе чести учащихся
	№ 112 от 30.12.03

	20
	Положение руководителя ОУ о подготовке к выдаче документов об образовании
	№ 112 от 30.12.03

	21
	Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся в МОУСОШ № 6
	№ 112 от 30.12.03

	22
	Положение о получении образования в форме экстерната в семье
	№ 112 от 30.12.03

	23
	Положение о порядке воспитания и обучения детей-инвалидов на дому
	№ 112 от 30.12.03

	24
	Положение об организации учета детей в микрорайоне школы
	№ 79 от 01.09.05

	25
	Положение об организации приема, перевода и выбытия учащихся в ОУ
	№ 112 от 30.12.03

	26
	Положение о методическом объединении учителей-предметников и педагогических работников ОУ
	№ 112 от 30.12.03

	27
	Положение о порядке утверждения и хранения экзаменационного материала
	№ 112 от 30.12.03

	28
	Положение о длительном отпуске пед.работников
	№ 79 от 01.09.05

	29
	Положение об Управляющем совете
	№ 14 от 14.02.07

	30
	Положение об общем собрании трудового коллектива школы
	№ 1 от 01.01.07

	31
	Положение о публичном докладе МОУСОШ № 6
	№ 10 от 5.02.07


П Р О Т О К О Л

заседания управляющего совета

24.09.07 г

П О В Е С Т К А Д Н Я:


О поощрении учителей


Решили: установить разовую доплату за сентябрь месяц из надтарифного фонда следующим учителям:

	Ф.И.О.учителя
	П.3.3.1 за руководство экспериментальной

предпрофильной

подготовки

до 2500
	П.3.3.2 за ведение научно-

Экспериментальной и

Методической работы
	П.4.11 за использование современных технологий в управлении
	П.3.33.1.1 за обеспечение исправности технического состояния автотранспорта
	П.3.39 за организацию школьного питания

	1.Ревенкова О.Г.
	900
	600
	
	
	180

	2.Васильченко ВИ
	900
	900
	
	
	

	3.Ковалева Н.Е.
	
	600
	
	
	30

	4.Дивеева Л.К.
	
	600
	
	
	160

	5.Андронова С.А.
	
	600
	
	
	180

	6.Ерофеева Л.В.
	900
	600
	
	
	150

	7.Середа Л.В.
	1000
	1000
	1000
	
	

	8.Шлома И.М.
	1000
	1000
	1000
	
	120

	9.Бундюк И.Ф.
	
	
	
	
	500

	10.Мятчина Л.М.
	
	
	
	
	120

	11.Яковлева Е.Н.
	
	
	
	
	130

	12.Мальцева Н.Д.
	
	
	
	
	140

	13.Малюк О.В.
	
	
	
	
	290

	14.Чехонадская ЛГ
	
	
	
	
	120

	15.Опришко Л.В.
	
	
	
	
	190

	16.Налетова М.С.
	
	
	
	
	150

	17.Зуй Л.Н.
	
	
	
	
	180

	18.Хубанова Н.Г.
	
	
	
	
	100

	19.Костыльная НИ
	
	
	
	
	30

	20.Лукьянова ЕС
	
	
	
	
	60

	21.Горб Л.А.
	
	
	
	
	40


Председатель –

Секретарь –

П Р О Т О К О Л

заседания управляющего совета

от 11.10.07 г

П О В Е С Т К А   Д НЯ


Поощрение учителей


Решили: установить разовую доплату за октябрь месяц из надтарифного фонда следующим работникам школы:

	Ф.И.О.
	П.3.3.16 за дежурство на школьных вечерах
	П.4.2.1.2 за подготовку призера краевой научно-практической конференции
	П.2.2.25 за проведение санитарно-технических работ
	П.2.25 за проведение погрузочно-разгрузочных работ

	1.Васильченко И.И.
	330
	
	
	

	2.Ревенковой О.Г.
	330
	
	
	

	3.Дивееву Я.М.
	330
	
	
	

	4.Чехонадской Л.Г.
	330
	
	
	

	5.Опришко Л.В.
	330
	
	
	

	6.Бундюк Н.Н.
	330
	
	
	

	7.Мальцевой Н.Д.
	330
	
	
	

	8.Кучеренко Н.В.
	330
	
	
	

	9.Горб Л.А.
	330
	
	
	

	10.Малюк О.В.
	330
	
	
	

	11.Яковлевой Е.Н.
	330
	
	
	

	12.Мятчиной Л.М.
	330
	
	
	

	13.Лукьяновой Е.С.
	330
	
	
	

	14.Налетовой М.С.
	330
	
	
	

	15.Дубовик А.П.
	
	500
	
	

	16.Гулая В.Г.
	
	
	1500
	

	17.Фирсова Н.И.
	
	
	1500
	

	18.Бундюк И.Ф.
	
	
	
	500

	19.Цой Э.С.
	
	
	500
	


Председатель

Секретарь

П Р О Т О К О Л

Заседания управляющего совета


от 20.12.07 г


СЛУШАЛИ: Дубовик И.В. о средствах, полученных в благотворительный взнос от музея «Восковых фигур».


РЕШИЛИ: Деньги, полученные в благотворительный взнос от музея «Восковых фигур» потратить на приобретение стенда.

Председатель

Секретарь

П Р О Т О К О Л
№ 6

заседания Управляющего совета

от 17.01.2008 года


СЛУШАЛИ: Директор школа Васильченко И.И. об участии школы в конкурсе общеобразовательных учреждений Краснодарского края, внедряющих инновационные образовательные программы.

РЕШИЛИ: Принять участие в конкурсе общеобразовательных учреждений Краснодарского края, внедряющих инновационные образовательные программы.

Председатель

Секретарь

П Р О Т О К О Л  № 7

заседания Управляющего совета

от 5.02.2008 г

СЛУШАЛИ: Об участии в конкурсе на лучшего учителя Краснодарского края

РЕШИЛИ: Рекомендовать учителям Ерофеевой Л.В. и Дубовик А.П. принять участие в конкурсе на лучшего учителя Краснодарского края.

Председатель

Секретарь

П Р О Т О К О Л  № 8

заседания Управляющего совета

от 07.02.2008 г

СЛУШАЛИ: о распределении компенсационной и стимулирующей части доплат.

РЕШИЛИ: Положение о распределении компенсационной и стимулирующей части доплат утвердить.

Председатель

Секретарь

П Л А Н

работы Управляющего совета

Январь
1.Об участии школы в конкурсе общеобразовательных



учреждений Краснодарского края, внедряющих



инновационные общеобразовательные программы.

Февраль
1.Об участии учителей в конкурсе на лучшего учителя



Краснодарского края



2.О распределении компенсационных и стимулирующих



доплат.

Май

1.Об организации итоговой аттестации учащихся школы.



2.Организация летнего отдыха учащихся



3.Об организации ремонта школы

июнь

1.О ходе летнего оздоровительного отдыха учащихся



(детей из малообеспеченной семьи).

Август
1.О готовности школы к работе в зимних условиях.

Сентябрь
1.Отчет директора школы о выполнении своих



Обязанностей



2.Утверждение Положения о доплатах на 2008-2009 год

октябрь
1.О ходе реализации программы «Развитие школы»

ноябрь
1.Отчет о выполнении своих должностных обязанностей



зам.директора по УР, ВР, АХЧ

декабрь
1.Организация зимних каникул.

